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Qualifikationsziele

Die Studierenden erarbeiten sich grundlegende Kenntnisse unseres
Rechtssystems, des burgerlichen Rechts, des Handels- und
Gesellschaftsrechts sowie des Arbeits- und Lauterkeitsrechts, iben die
juristischen Methoden ein, entwickeln ein Verstandnis fir wichtige
wirtschaftsrelevante Rechtsbereiche und die Kompetenz, einschlagige
Rechtsprobleme zu analysieren und zu lésen.

Modulinhalte

A. Grundlagen des Wirtschaftsrechts

I. Begriff des Rechts und Rechtsquellen

Il.  Privatrecht und o6ffentliches Recht

lll. Durchsetzung des Rechts

IV. Uberblick tiber das Recht der Européischen Union
V. Juristisches Recherchieren

B. Biirgerliches Recht

I. Grundlagen

Il. Rechtssubjekte und Rechtsobjekte

lll. Vertragsrecht

IV. Uberblick tber das Delikts- und Schadensrecht
V. Grundbegriffe des Sachenrechts

C. Uberblick iiber das Handels- und Gesellschaftsrecht

|. Begriff des Kaufmanns

Il. Handelsregister

Il. Firma

IV. Prokura

VI. Grundlagen Personengesellschaften und Kérperschaften

D. Arbeitsrecht

I.  Grundlagen

II.  Begrundung von Arbeitsverhaltnissen
lll. Durchflihrung von Arbeitsverhaltnissen
IV. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
V. Uberblick Uber das Kollektivarbeitsrecht
VI. Uberblick Uiber das Arbeitsschutzrecht

E. Lauterkeitsrecht

I Grundlagen

1. Tatbestande unlauterer geschéaftlicher Handlungen
M. Unzumutbare Belastigungen

V. Rechtsfolgen unlauteren Wettbewerbs

V. Verfolgung von Wettbewerbsverstofien

VI. Uberblick (iber den gewerblichen Rechtsschutz

Lehrformen

- seminaristische Vorlesungen
- Diskussionen
- Selbststudium

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Formale Voraussetzungen bestehen nicht. Es werden keine Kenntnisse
vorausgesetzt.
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Literatur/ multimediale
Lehr-und Lernprogramme

Empfohlene Gesetzessammlungen (jeweils in der neuesten Auflage):
- Blurgerliches Gesetzbuch (Beck Texte im dtv)

- Arbeitsgesetze (Beck Texte im dtv)

- Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (aktuelle Gesetze)
Literatur (vorzugsweise in der jeweils neuesten Auflage):

zu A.:

- Model, O. u. a., Staatsbirgertaschenbuch
- Robbers, G., Einfihrung in das deutsche Recht

zu B.und C.:

- Fdhrich, E., Wirtschaftsprivatrecht
- Mussig, P., Wirtschaftsprivatrecht

zuD.:

- Senne, P., Arbeitsrecht
- Worlen, R./Kokemoor, A., Arbeitsrecht

zu E.:

- Lettl, T., Lauterkeitsrecht
- Peifer, K.-N., Lauterkeitsrecht

Verwendbarkeit Dieses Modul ist auch fir andere Studiengange der Hochschule Schmalkalden
geeignet.

Arbeitsaufwand/ gesamter Arbeitsaufwand: 150 Stunden, davon:

Gesamtworkload 1) synchrone Lehre: 60 (Prasenzstudium)

2) asynchrone Lehre: 90, davon:

- Vorbereitung auf die Lehrveranstaltung (insbesondere Literaturstudium): 30
- Nachbereitung der Lehrveranstaltung: 30

- Vorbereitung auf die Prifung: 30

ECTS und Gewichtung der
Note in der Gesamtnote

5 ECTS-Punkte;
5/210

Leistungsnachweis

Klausur im Umfang von 60 Minuten (100%)

Semester 4. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Studienjahr
Dauer 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung | Pflichtmodul
(Pflicht, Wahl, etc.)
Besonderes
Version Datum Bearbeiter/in Freigabe Seite
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