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Modulname 
 

Statistik II  

Modulverantwortlicher/ 
Modulverantwortliche 
 

Lenka Ďuranová 

Qualifikationsziele  
 

Die Studierenden beherrschen die Grundlagen der Inferenzstatistik. Sie sind in 
der Lage, passende statistische Tests auszuwählen, diese selbständig mit Hilfe 
einer Statistiksoftware durchzuführen und die Ergebnisse zu interpretieren. 
Darüber hinaus verstehen sie Ergebnisse in (wirtschafts-)psychologischen 
Publikationen und würdigen diese kritisch. 
 

Modulinhalte 
 

Logik statistischen Testens 
Parametrische vs. non-parametrische Tests  
Zusammenhangstests 
Unterschiedstests 
 

Lehrformen 
 

seminaristische Vorlesung inkl. Datenanalysen 
Selbststudium 
 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme 
 

Formale Voraussetzungen bestehen nicht. Empfehlenswert ist die erfolgreiche 
Teilnahme an den Modulen:  

- Forschungsmethoden 
- Statistik I 

 

Literatur / multimediale 
Lehr- und Lernprogramme 

Vorlesungsskript 
Lehrbücher (vorzugsweise in der jeweils neuesten Auflage): 

- Bortz, J. & Schuster, C.: Statistik für Human- und Sozialwissenschaftler 
- Döring, N. & Bortz, J.: Forschungsmethoden und Evaluation in den 

Sozial- und Humanwissenschaften  
- Sedlmeier, P. & Renkewitz, F.: Forschungsmethoden und Statistik. Für 

Psychologen und Sozialwissenschaftler
Verwendbarkeit  
 

Dieses Modul ist Teil der psychologischen Grundlagen des Faches 
Wirtschaftspsychologie. Es bietet eine Grundlage für das gesamte Studium der 
Wirtschaftspsychologie. 
 

Arbeitsaufwand / 
Gesamtworkload 

Gesamtworkload: 150 Stunden, davon: 
- synchrone Lehre: 60 (Präsenzstudium) 
- asynchrone Lehre: 90, davon: 
 Vorbereitung auf die Lehrveranstaltung  
 Nachbereitung der Lehrveranstaltung 
 Prüfungsvorbereitung

ECTS und Gewichtung der 
Note in der Gesamtnote 

5 ECTS-Punkte; 
5/210 
 

Leistungsnachweis Klausur im Umfang von 60 Minuten (70 %) 
Referat (30 %) 
 

Semester  2. Semester (SS) 

Häufigkeit des Angebots 
 

jedes Studienjahr  
 
 

Dauer ein Semester 
 

Art der Lehrveranstaltung 
(Pflicht, Wahl etc.) 

Pflichtmodul 
 
 

Besonderes  entfällt 
 

 
 


